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рынка труда  



Национальная система квалификаций 
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Профессиональный стандарт  
многофункциональный нормативный документ, 
устанавливающий в рамках конкретного вида 
профессиональной деятельности требования к 
содержанию и качеству труда и условиям его 
осуществления, а также уровень квалификации 
работника, и требования к профессиональному 
образованию и обучению, необходимому для 
соответствия данной квалификации.

• Сокращение времени на закрытие 
вакансии 

• Сокращение затрат на рекрутинг и 
адаптацию персонала

• Проведение объективной оценки 
персонала при планировании 
деятельности компании

• Управление кадровым потенциалом 
компании (обучение и переподготовка)



Рамка квалификаций 

Рамка квалификаций – системное и структурированное по
уровням описание признаваемых квалификаций.
С помощью рамок квалификаций проводится измерение и
определяется взаимосвязь результатов обучения и
устанавливается соотношение дипломов,
свидетельств/сертификатов об образовании и обучении.
Различаются транснациональные, национальные и
отраслевые рамки квалификаций.

• Рамки квалификаций могут различаться по набору конструктивных элементов и степени 
их взаимодействия; они могут быть либо оформлены законодательно, либо 
функционировать на основе консенсуса, достигнутого между социальными партнерами. 

• Рамки формируют основу для повышения качества, доступности, взаимосвязи, 
признания квалификаций в обществе или на рынке труда, как в пределах страны, так и за 
рубежом.



Проект рамки квалификаций для туристического 
сектора государств СНГ 

В основу дескрипторов положены профессиональные стандарты,
устанавливающие требования к содержанию и качеству труда, к 
условиям его осуществления.



Как оценить и подтвердить компетенции специалистов 

Оценочные средства (кейсы, опросники, 
тесты и др.)

Микросертификация

HR – тесты на предприятии

Анкетирование

Деловые игры 

Аттестация 
Интервью 

Экспертная оценка

Методы «180, 360, 540 градусов» – оценка поведения в 
реальных ситуациях

https://www.mirapolis.ru/blog/metodi-ocenki-kompetencii/
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