
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о проведении конкурса по присуждению субконтракта с целью реализации задач 

проекта «E-QUALITY» 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в рамках проекта «E-QUALITY - Цифровое 

образование для социальной и финансовой инклюзии и гендерного равенства», 

реализуемого Болгарской палатой образования, науки и культуры (Болгария)  и 

общественным фондом «ИнАКВА» (Кыргызская Республика) при финансовой 

поддержке Европейского Союза, для присуждения суб-гранта/субконтракта.  

Цель проекта: развитие новых навыков цифровой грамотности, предпринимательства 

и лидерства среди социально уязвимых групп КР, таких как молодые мигранты и 

женщины с низкой квалификацией, а также путем создания и продвижения устойчивой 

модели социальной интеграции.  

Основные направления деятельности проекта: 

•  Повышение потенциала молодых мигрантов (включая женщин) в области 

цифровых навыков - от базовой цифровой грамотности до более востребованных 

цифровых навыков, таких как большие данные, аналитика данных, защита данных 

и кибербезопасность, включая финансовые и предпринимательские возможности 

на национальном и институциональном уровнях посредством создание учебного 

хаба; 

•  Повышать вовлеченность женщин и их участие в общественной жизни с помощью 

эффективных цифровых предпринимательских навыков и навыков лидерства. 

•  Разработка и продвижение социальной и образовательной политики для 

поддержки и расширения финансовой и социальной интеграции, гендерного 

равенства для уязвимых групп молодых мигрантов, включая женщин в КР, 

посредством развития инновационных цифровых навыков. 

1.2. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса по 

присуждению субконтракта для проведения исследований/разработки программных 

обеспечений/подготовки аналитического отчета и т.д. в соответствии с целями и 

задачами проекта. 

1.3. Цели и задачи конкурса:  

Целью конкурса является выявления и разработки инструментов с целью повышения 

цифровой и финансовой грамотности, предпринимательских и лидерских навыков и 

для поддержки молодых трудовых мигрантов, включая молодых женщин с низкой 

квалификацией. 

Задачи конкурса:  

в области проведения исследований: 

- изучить передовой опыт, доступный в Европейском Союзе, и адаптировать наиболее 

подходящий к потребностям и потенциалу страны; 

- обследование, анализ потребностей, тематические исследования и полевые миссии в 

некоторые регионы страны (например, Иссык-Куль, Нарын, Ош) для обеспечения 

необходимого представления данных о женщинах в возрасте 14-30 лет из разных 

регионов, религий и домохозяйств; 

- исследование / подготовка отчетов, отражающих выводы, рекомендации и 

предлагаемые учебные занятия, основанные на потребностях в обучении; 



в области разработки программных обеспечений или цифровых инструментов: 

- развитие через обучающий хаб проекта цифровых, финансовых и 

предпринимательских навыков трудовых мигрантов и соотечественников, включая 

молодых женщин с низкой квалификацией; 

- обучение представителей профильных некоммерческих организаций с целью 

распространения результатов проекта; 

- разработка цифровых инструментов для развития предпринимательских, лидерских и 

коммуникационных навыков;   

 

2. Подача заявки 

2.1. Участник конкурса должен заполнить форму заявки согласно Приложения 1; 

2.2. Необходимые документы для участия в конкурсе:  

- Заявка;  

- Копия свидетельства о регистрации; 

- Коммерческое предложение. Заявители должны представить подробное 

обоснование бюджета в соответствии с Техническим заданием для субконтракта; 

2.3. Расходы, связанные с подготовкой заявки.  

Участник берет на себя все расходы, связанные с подготовкой заявки и 

сопровождающей документации;  

2.4. Заявка должна полностью соответствовать общим требованиям данного 

Положения. Заявитель должен изучить формы и условия участия, которые 

содержатся в данном Положении и Техническом задании. Риск несоответствия 

документов изложенным требованиям возлагается на самого участника конкурса, 

и может негативно повлиять на оценку заявки. 

2.5. Заявка, подготовленная заявителями, и вся корреспонденция между заявителем и 

организаторами, относящиеся к Конкурсу, должны быть представлены на 

русском или на кыргызском языках. 

2.6. Все расходы и итоговая запрашиваемая сумма в бюджете заявки указываются в 

Евро.  

3. Критерии отбора (max 25 баллов). 

3.1. Заявка должна предложить краткий, но продуманный, реалистичный и 

отвечающий целям и задачам изложенных в Техническом задании (от 0 до 5 

баллов). 

3.2. Четкая постановка проблемы и задач конкурсной заявки (от 0 до 5 баллов); 

3.3. Наличие четко прописанного Бюджета в соответствии с Техническим заданием 

(от 1до 5 баллов); 

3.4. Обеспечение устойчивости проекта (от 0 до 5 баллов); 

3.5. Наличие собственного вклада (вклады в виде добровольной рабочей силы, 

финансовых средств, собственной земли, помещений, оборудования, транспорта 

и т.д.) (от 0 до 5 баллов). 

 

4. Прием и отбор заявок проводится Конкурсным комитетом. 

4.1. На конкурс принимаются заявки на кыргызском и русском языках. Все заявки 

должны быть представлены в формате, указанном в настоящем Положении 

(Приложение 1). Форму заявки также можно скачать в электронном варианте на сайте: 

www.equality.inaqa.com. 

http://www.equality.inaqa.com/


 

4.2. Конкурсы проводятся в соответствии с задачами и планом реализации проекта.  

1й этап: объявление конкурса на сайте проекта с указанием сроков и периода подачи 

заявки; 

2й этап: прием заявки в бумажном и/или электронном виде до 16.00 часов последней 

даты указанной в объявлении конкурса, по адресу: Кыргызская Республика, г. Бишкек, 

ул. 7-апреля 155а, каб. 310, ОФ «ИнАКВА» или на электронный адрес: 

inaqa.publicfoundation@yandex.ru. 

3й этап: отбор конкурсным комитетом заявки для присуждения субконтракта. 

  

 

Внимание! Представляя конкурсной комиссии материалы об организации, вы 

подтверждаете право комиссии размещать их на сайте www.equality.inaqa.com со 

ссылкой на источник информации.  

Дополнительная информация: 

Дополнительную информацию о проекте и проведении конкурса можно найти на сайте: 

www.equality.inaqa.com. 

Контактные телефоны:  

(+996-708) 51-80-81 Нуркыз Суеркулова. 
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СОЦИАЛДЫК ЖАНА КАРЖЫЛЫК ИНКЛЮЗИЯ 

ЖАНА ГЕНДЕРДИК ТЕҢ УКУТУУЛУК ҮЧҮН 

САНАРИПТИК БИЛИМ БЕРҮҮ 

 

ЦИФРОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ СОЦИАЛЬНОЙ 

И ФИНАНСОВОЙ ИНКЛЮЗИИ И ГЕНДЕРНОГО 

РАВЕНСТВА 

 

DIGITAL EDUCATION FOR SOCIAL AND 

FINANCIAL INCLUSION AND GENDER EQUALITY 

 

Приложение 1 

Заявка на участие в конкурсе 

__________________________________________________________________________ 

(суб-гранта/суб-контракта в рамках проекта «E-QUALITY - Цифровое образование для 

социальной и финансовой инклюзии и гендерного равенства») 

Дата подачи заявки  

Наименование конкурса  

 

Сведения об организации/заявителе: 

Название организации / 

ФИО руководителя: 

 

Контактные данные 

организации  

 

Адрес:   

Мобильный номер:  

Электронная почта:  

Web-site:  

 

Сведения о проекте: 

Название разработки:  

Описание проблемы: 

(до 100 слов) 

 

 

 

План разработки (основные 

этапы работы и тд): 

(до 250 слов) 

 

Сроки реализации проекта:  

Общий бюджет 

субконтрактата, € (указать 

статьи расходов): 

 

_______________________________      М.П.  

 (подпись) 
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